SEMINAR KESELAMATAN DAN KESIHATAN

PEKERJAAN INDUSTRI PERKAYUAN DAN
PERLADANGAN HUTAN
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PENGENALAN
Setiap tahun pekerja-pekerja di timpa kemalangan atau didapati tidak sihat untuk bekerja. Pu
kematian dan kecelakaan semasa kerja menunjukkan purata yang tinggi termasuk juga industri pe
kayuan dan perladangan hutan. Merasa kebertanggungjawaban dalam usaha meningkatkan kese-
daran untuk mengurangkan kadar kemalangan di tempat kerja terutama dalam industri perkayuan
dan perladangan hutan seterusnya membantu kerajaan meningkatkan indeks kesejahteraan rakyat,
International Institute of Plantation Management (IIPM) dan Lembaga Perindustrian Kayu Malaysia
(MTIB) dengan kerjasama Global Institute of Safety Management (GISM) akan menganjurkan Semi-
nar Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan Bidang Industri Perkayuan dan Perladangan hutan; Bala
Tuju dan Pelaksanaan. Seminar yang akan berlangsung selama 1 hari ini akan membincangkan hala
tuju OSHMP 2020 dalam memartabatkan KKP di negara ini khususnya dalam industri perkaylan
dan perladangan hutan di samping memberi kesedaran kepada majikan, pekerja dan masyarakat
awam tentang tanggungjawab berkenaan keselamatan dan kesihatan di tempat kerja.

osikan pelan induk Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (OSHMP 2020) di samping
kesedaran serta pematuhan Akta Keselamatan dan kesihatan Pekerjaan 1994
raturan di bawahnya.

I mengenai isu-isu keselamatan dan kesihatan pekerjaan kepada majikan,
‘awam khususnya yang terlibat dengan industri perkayuan dan perladangan

sikap majikan untuk meningkat tahap keselamatan dan kesihatan di
engan fungsi organisasi.

) ielamatan dan kesihatan pekerjaan sebagai satu agenda penting bagi
nel ‘ld kan tenaga kerja yang berpengetahuan dalam melaksanakan budaya
itdangihat.
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